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7TIPPS FUR EINE GUTE DANKESREDE

06. Apr 2016, Thomas Skipwith

Reden ist nicht ihr Ding? Thomas Skipwith zeigt, wie man trotzdem eine gute
Abschiedsrede hinkriegt.
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Dankesreden sind haufig sehr langatmig und bieten wenig Unterhaltungswert.
Nicht selten ist das Publikum kurz vor dem Einschlafen oder nutzt die Zeit, um sich
an den Abschiedshidppchen oder dem Weinangebot zu erfreuen. Die Spitze des
Eisbergs: Da hat einer jahrzehntelang der Firma die Stange gehalten und kaum
jemand verliert ein Wort zum Abschied. Erfreulicher ist es natiirlich, wenn der
Chefin seiner Rede den Ton so trifft, dass derjenige, der die Firma verlisst, echte
Dankbarkeit und gerne auch ein bisschen Wehmut zu seinem Abschied verspiirt.
Auch die Wirkung einer Dankesrede auf die verbleibenden Mitarbeiter darf nicht
unterschétzt werden.

Capital

GELDANLAGE 2016- WIE INVESTIEREN SIE?
Es gibt viele unterschiedliche Ursachen dafiir, warum Dankesreden den meisten

Fihrungskriften so schwerfallen. Allen voran mangelt es an der nétigen
Vorbereitung und oft hat sich der Chef keine Zeit genommen, zu tiberlegen, was er
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zum Abschied sagen mdchte. Dies zeigt sich in der Qualitit vieler Dankesreden. Des
Weiteren messen einige Fithrungskrifte dem Abschied eine viel zu geringe
Bedeutung zu und denken sich vermutlich: "Die geschéftliche Beziehung ist ja nun
vorbei. Ich méchte nicht zuriickblicken, sondern an die Zukunft denken."
Zusitzlich wollen manche Chefs nicht Gefahr laufen, die Anspruchshaltung des
Mitarbeiters zum Abschied zu erh6hen.

Doch es gibt auch Ausnahmen: Einige Unternehmen und Vorgesetzte machen es
richtig. Sie nehmen sich Zeit fiir die Abschiedsfeier und danken dem
ausscheidendem Mitarbeiter aufrichtig - und das auf eine spannende, emotionale
und teilweise unterhaltsame Weise. Der Grof3teil der Unternehmen verabschiedet
seine Mitarbeiter jedoch leider durch die Hintertiir. Dabei iibersehen viele Chefs
die groRartigen Chancen, die eine Abschiedsfeier oder eine Dankesrede fiir den
Mitarbeiter bieten. Der Mitarbeiter ist auch nach dem Ausscheiden nicht aus der
Welt und prigt den Ruf des ehemaligen Unternehmens auch an seinem neuen
Arbeitsort mit. Gliickliche Mitarbeiter - wenn auch ehemalige - sind immer ein
Zugewinn fiir ein Unternehmen.

Wie Sie eine Dankesrede richtig gestalten:

BEREITEN SIE SICH AUF DIE DANKESREDE VOR!

Eine angemessene Vorbereitung beinhaltet vor allen Dingen Uberlegungen, welche
Geschichten oder besondere Eigenschaften des Mitarbeiters Sie hervorheben
mochten. Hat der ausscheidende Mitarbeiter einen iiber die normale
Pflichterfiillung hinausgehenden Einsatz - beispielsweise in einem Projekt -
geleistet? War er tiberaus zuverlissig? Die Erwidhnung dieser Eigenschaften und
Tétigkeiten weckt Emotionen beim Publikum und fesselt es zugleich.

SEIEN SIE EHRLICH UND HALTEN SIE DIE REDE GROSSTENTEILS FREI!

Nur frei vorgetragene Reden haben einen positiven Einfluss auf die Zuhorer,
abgelesene Texte wirken hingegen langweilig und wenig ehrlich. Blickkontakt mit
den Anwesenden wird Thnen zudem die Aufmerksambkeit des Publikums sichern,
da es sich direkt angesprochen fiihlt.

UBUNG MACHT DEN MEISTER: PROBEN SIE DIE REDE!

Mit einer Dankesrede verhilt es sich wie mit einem Theaterstiick: Keiner wiirde ein
Stiick auf der Bithne vortragen, ohne es vorher intensiv geprobt zu haben. Leider
ist nur wenigen Menschen die Gabe gegeben, eine spontane und aufregende Rede
zu halten. Aber eines ist sicher: Das grofte Geschenk fiir den ausscheidenden
Mitarbeiter ist eine einfithlsame und ehrlich gemeinte Rede. Natiirlich nur, wenn
sie gut vorbereitet ist.

GESCHENKE MACHEN FREUDE!

Ein Geschenk bereitet dem Mitarbeiter umso mehr Freude, wenn es etwas ist, das
sich der Beschenkte gewiinscht hat oder das ihn positiv tiberrascht. Versuchen Sie
dabei etwas kreativer zu sein. Ein Blumenstrauf$ oder eine Flasche Wein werden
dem Mitarbeiter nicht in Erinnerung bleiben, ein personalisiertes Geschenk
hingegen schon. Eine gute Beziehung mit der Person ist Thnen auch bei méglichen,
spateren Beriithrungspunkten damit gesichert.

BRINGEN SIE HUMOR INS SPIEL!

Wenn es zur Situation, zum Mitarbeiter und Ihnen passt, darf gerne auch ein
Quéntchen Humor eingebaut werden. Was gibt es Schoneres, wenn trotz Abschied
nochmals herzlich gelacht werden kann? In jedem Fall werden Sie das Publikum
damit unterhalten und der Mitarbeiter verliert ein wenig seiner Anspannung.

VERGESSEN SIE NICHT DIE ZEIT!

Eine rhetorisch gut vorgetragene Rede darf gerne fiinf bis zehn Minuten dauern.
Wenn die eigenen rhetorischen Fihigkeiten eher gering ausgeprigt sind, sollten Sie
die Rede etwas verkiirzen und - zur Auflockerung — auch gerne andere Mitarbeiter
sprechen lassen, die beispielsweise viel mit dem ehemaligen Mitarbeiter
zusammengearbeitet haben.

SORGEN SIE FUR EINEN PASSENDEN RAHMEN!

Eine Dankesrede fiir den Mitarbeiter darf insbesondere in der Schweiz im Rahmen
eines Apéros stattfinden. Eine Kleinigkeit zu Trinken und zu Essen wéihrend der
Abschiedsfeier zeigt die Wertschétzung Ihrerseits und des Unternehmens fiir den
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Mitarbeiter. Vielleich lddt der Mitarbeiter sogar selbst ein? Dann miissen Sie sich

definitiv Zeit nehmen, an der Feier teilzunehmen. Sicherlich werden Sie dann auch
gebeten, ein paar Worte zu sagen. Wenn Sie die vorherigen Punkte beachten, wird

Thnen diese Bitte sicher keinerlei Schwierigkeiten bereiten.

UND WAS SOLLTE MAN VERMEIDEN?

Dankesreden sollten nicht als Anlass fiir eine schlechte Beurteilung gesehen
werden.

Dankesreden sollen jedoch auch nicht nur in Lobhymnen enden. Das Publikum

wird solche Ubertreibungen durchschauen und an dem Wahrheitsgehalt der Rede

zweifeln.
Die Rede sollte nicht von einem Manuskript abgelesen werden.

Die Rede sollte sich unbedingt von einer vorherigen Rede unterscheiden, sofern
mehrere Abschiede hintereinander gefeiert werden.

Geben Sie dem Publikum oder dem Mitarbeiter die Moglichkeit, sich nach der Rede

noch mit Thnen auszutauschen. Ein sofortiger Abgang ist hochst unhoflich.
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